
√ 

แบบฟอรมที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

√ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม     ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลคอนสวรรค หนวยงานโรงพยาบาลคอนสวรรค  

สถานที่ตั้ง   431 ม.13 ต.คอนสวรรค อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ    

ชื่อผูประสานงาน  นายพันทิป  ทิพอาศน ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

สังกัด   โรงพยาบาลคอนสวรรค โทรศัพท  044-88902 ตอ 117  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส tipaht@gmail.com LINE ID : faiksw  

สวนที่ 2  ผลการดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการ / กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน........3.......โครงการ  

 งบประมาณที่ใชดําเนินงานทั้งหมด รวมจํานวน............16,000........บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยที่ 1 จํานวน  .................  โครงการ 

   แผนยอยที่ 2 จํานวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยที่ 3 จํานวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยที่ 4 จํานวน ..................  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.--ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.--มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.--มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.--ก.ย.๖7) 

1. ดานการสงเสริมการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม กลุมผูปวย 
-กิจกรรมพัฒนาจิต ตึกผูปวยใน  โดย
กลุมงานเวชศาสตรครอบครัวนําฝก
พัฒนาจิตและบริหารรางกายทุกเชาวัน
จันทร  เวลา 08.30-09.00 น.  

เพื่อใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากร 
ทุกคน 

บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา
ความด ี

-      

2. บุคลากรเขารวมกิจกรรม       
ปฏิบัติธรรม สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมขององคกร     

เพื่อใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากร 
ทุกคน 

บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา
ความด ี  

5,000      

3. กิจกรรมตักบาตรขางเตียง  โดย
นิมนตพระสงฆวัดใกลเคียงมารับ
บิณฑบาตทุกเชาวันพุธ (ยกเวนวันพุธที่
ตรงกับวันพระ) ณ  บริเวณตึกผูปวยใน 
คลินิกโรคเรื้อรัง ตึกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  
ตึกผูปวยนอก  

เพื่อใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากร 
ทุกคน 

บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา
ความดี
 
- 

      

4. จัดตั้งหิ้งพระพุทธรูปไวบริเวณ
ทางเขาออกตึกผูปวยใน  สําหรับผูปวย
และยาติไดเคาระกราบไหวและอัญเชิญ
พระพุทธรูปลงเพื่อสรงน้ําพระใน
เทศกาลสงกรานต. 

เพื่อใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากร 
ทุกคน 

บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา
ความดี
 
- 

 √ √    

5.กิจกรรมธรรมะเสียงตามสายใน
โรงพยาบาลทุกวันจันทรและวันศุกร  
เวลา 12.00--13.00 น.  

เพื่อใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากร 
ทุกคน 

บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา

ความด ี

      

6.กิจกรรมกีฬาและงานปใหมใน
โรงพยาบาล 
  

เพื่อใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความด ี

ชมรมพุทธ         
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โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.--ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.--มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.--มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.--ก.ย.๖7) 

7.กิจกรรมเลี้ยงรับ-สงและงาน 
มุทิตาจิต  เจาหนาที ่

เพื่อใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากร 
ทุกคน 

บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา

ความด ี

      

8.กิจกรรมออกกําลงกายใน
โรงพยาบาล  ทุกเย็นวันจันทร,พุธ,ศุกร 

เพื่อใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากร 
ทุกคน 

บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา

ความด ี

      

9.สมาชิกชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาล
คอนสวรรคสมัครเปนสมาชิกชมรมพุทธ
และเขารวมกิจกรรมในโรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญตักบาตรรวมกับ
องคกรตาง ๆ ในวนัสําคัญทางศาสนา 
กิจกรรามรวมเปนเจาภาพงานศพญาติ
เจาหนาที่ 
กิจกรรมเปนเจาภาพและรวมทําบุญ
กฐินและทอดผาปา 
กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผูสูงอายุใน
เทศกาลสงกรานตในโรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญและถวายน้ําปานะ  
ในชวงเขาพรรษา 
 

เพื่อใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากร 
ทุกคน 

บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา

ความด ี

5,000      

10.ดานการสงเสริมวัฒนธรรมองคกร  
ที่ดีกิจกรรมสรรหาเจาหนาที่ดีเดน 
กิจกรรมรวมโหวตเชิดชูเจาหนาที่ดีเดน
และมอบรางวัล 
 
 
 
 

 ชมรมพุทธ บุคลากร 
ทุกคน 

บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา

ความด ี
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โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.--ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.--มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.--มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.--ก.ย.๖7) 

11.การสรางวัฒนธรรมการมีจิตอาสา 
ในกรบริการ 
โครงการจิตอาสา  โดย อสม.ในเขต
รับผิดชอบ  ชวยงานบริการแผนกผูปวย
นอกทุกวันจันทรและวันพุธ เวลา 
08.00 – 12.00 น. 
 

 ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา

ความด ี

      

12.การสรางวัฒนธรรมการแตงกาย 
-รณรงคกรแตงกายใหถูกระเบียบและ
ติดปายชื่อใหเรียบรอย 

 ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา

ความด ี

      

13.กิจกรรมใหความรูเจาหนาที่ใหม
เรื่องผลประโยชนทับซอนและปองกัน
การทุจริต 

เพื่อใหเจาหนาที่ใหมสังกัด
โรงพยาบาลคอนสวรรค
สามารถปรับฐานความคิด  
การยึดถือประโยชน
สวนรวม/องคกรเหนือกวา
ประโยชนสวนตน 

กลุมงาน
บริหาร
ทั่วไป 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
ตระหนักและมุง
ประโยชน
สวนรวมเปนที่ตั้ง 

-3000     เอกสารคูมือ 
แผนพับ 

14.กิจกรรมสงเสริมบุคลากรใน
หนวยงาน  โดยปลุกจิตสํานึก ความ
ซื่อสัตยสุจริต  วินัย  ความรับผิดชอบ 
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  แยกเรื่อง
ผลประโยชนสวนตัวออกจากประโยชน
สวนรวม  โดยนําคุณธรรมที่พึงประสงค
ของคนไทย 4 ประการ  พอเพียง วินัย  
สุจริต  จิตอาสา มาเปนแนวคดิในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

เพื่อใหเจาหนาที่ในสังกัด
โรงพยาบาลคอนสวรรค
สามารถแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนออก
จากประโยชนสวนรวม 

กลุมงาน
บริหาร
ทั่วไป 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
ตระหนักและมุง

ประโยชน
สวนรวมเปนที่ตั้ง 

3000     เอกสารคูมือ   
แผนพับ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.--ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.--มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.--มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.--ก.ย.๖7) 

15.สงเสริมใหเจาหนาที่ของ
โรงพยาบาลคอนสวรรค  ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
จรรยาขาราชการ  จรรยาวิชาชีพ  
คุณธรรมพึงประสงค 4 ประการ และ
คานิยมของกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” 

เพื่อสรางความเข็มแข็ง
ของกลไกปองกันการ
ทุจริตและระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

กลุมงาน
บริหาร

ทั่วไป 

บุคลากรทุก
คน 

หนวยงานผาน
เกณฑการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน

หนวยงานภาครัฐ  
(ITA) 

      

16.สงเสริม  ยกยอ  เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม  โดยการใหรางวัล
เพ่ือเปนการยกยองผลจากการประกอบ
คุณงามความดี  เปนตวัอยางแกบุคคล
อื่นในหนวยงานไดยึดถือเปนแบบอยาง
สรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี 

เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่
เปนแบบอยางที่ดี  เปน
ผูนําทางการเปลี่ยนแปลง
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

กลุมงาน
บริหาร
ทั่วไป 

บุคลากรทุก
คน 

หนวยงานผาน
เกณฑการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน

หนวยงานภาครัฐ  
(ITA) 

      

รวม     16,000      

 
สวนที่ 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 

   

ลงชื่อ   ผูรายงาน 
 (นายพันทิป  ทิพอาศน) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
  ผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่ 4  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

ลงชื่อ    
    (นางศรัญญา  พันธุทอง) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค 
   วันที่ 4 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567  
 



กิจกรรมร่วมทาํบุญใส่บาตร



กิจกรรมร่วมทาํบุญใส่บาตร



กิจกรรมออกกาํลงักายเพื�อความสามคัคี


